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Das Portfolio Erndhrungs- und
Verbraucherbildung wurde im
Rahmen des Modellprojektes
REVIS (Reform der Ernahrungs-
und Verbraucherbildung in
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Bildungszielen, Kompetenzen und
Standards, die vom Projekt als
Grundlagen einer
gesundheitsforderlichen,
zukunftsgerechten und
nachhaltigen Ernahrungs- und
Verbraucherbildung erarbeitet
wurden.
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Portfolio — wozu?

Das
Portfolio Ernahrungs- und Verbraucherbildung
unterstutzt

*

*

*

die Orientierung in der Vielgestaltigkeit

der Doméne Ernahrungs- und
Verbraucherbildung,

die Dokumentation der Bemuhungen und
Fortschritte sowie

die Reflexion tber Stand und Potenzial der
professionellen Entwicklung.

Es fordert die Entwicklung von

+ EXxpertise,
¢+ Kompetenz und
+ Professionalitat
fur Lehrerinnen und Lehrer in der
¢ Ernahrungs- und

¢ Verbraucherbildung.

intro

Portfolio — warum?

Das Portfolio bietet

einen Orientierungsrahmen flr
Ihre professionelle Entwicklung,
indem es Sie

anreqgt,

unterstitzt,

ermutigt,

bestarkt,

ermuntert,

anleitet,

anspornt

® 6 6 O 6 o o o

lhr berufliches Wissen und Kénnen
zu erweitern, zu festigen, zu differenzieren,
kurz: zukunftsfest zu machen!
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Was ist ein Portfolio?

info

*

*

strukturiert und kommentiert die Sammlung von
Dokumenten und Materialien unterschiedlicher Art ;

belegt die individuellen Lernwege und Lernerfolge ;

dokumentiert und prasentiert die Kompetenzentwicklung in
bestimmten Bereichen und

erlaubt eine aussagekraftige Ruickmeldung und koharente
K Beurteilung von Leistungsstand und Leistungsentwicklung /

Ein Portfolio
wird von den Lernenden selbst zusammengestellt ,
erganzt, aktualisiert, kommentiert und bewertet;

Portfolioprozess

Das REVIS-Portfolio ist als Orientierungs- und
Entwicklungsportfolio konzipiert.

Sie kénnen den Stand und das Potenzial lhrer
professionellen Bemihungen und Fortschritte fur sich
und andere dokumentieren.

Das Portfolio bietet Ihnen Gelegenheit, Giber Wege und
Umwege in der Entwicklung lhrer Expertise und tber die
Perspektiven lhrer Professionalisierung zu reflektieren.
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/ Grundlagen der Professionalitat \
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Reflexion der privaten und professionellen Biografie im Hinblick auf die Auswirkungen

\Tgenen Vorerfahrungen auf den Umgang mit den einzelnen Kompetenzfeldey

Die Domane Ernahrungs- und Verbraucherbildung entwickelt und férdert
Kompetenzen zur Lebensbewaltigung und Lebensgestaltung.

Lehrerinnen und Lehrer sind deshalb herausgefordert, bei der
Gestaltung von Lernprozessen und in der Bereitstellung von
Lernumgebungen die Lebenswelt und Bedurfnisse der Adressaten mit
zu bedenken und mit einzubeziehen.

Hierzu gehort auch, die Auswirkungen eigener Vorerfahrungen auf die
Ausgestaltung von Lern- und Lehrszenarien zu reflektieren.



info
6.2

Gerade in padagogischen Berufsfeldern gilt der Aufbau von
Handlungskompetenz als ein berufsbiografischer
Qualifizierungs- und Spezialisierungsprozess, der in allen
Phasen der Lehrerbildung als Zieldimension thematisiert
werden muss. Die Entwicklung der Fahigkeit, die gestellten
Anforderungen nicht nur durch theoretisches Wissen zu
erfassen, sondern auch situationsspezifisch und unter Zeit-
und Handlungsdruck umsetzen zu kénnen, ist somit integraler
Bestandteil der verschiedenen Phasen der Lehrerbildung -
allerdings in unterschiedlicher Gewichtung und Wertigkeit.

Entwicklung der Lenrkompetenz — ein lebensbegleitender Lernprozess

A
EXPERTISE & . e .
INNOVATION Kreativitat, Flexibilitat und Routine
im did./method./p&d. Spektrum
KONNEN &
ROUTINE Design, Implementation und Evaluation
did./method./pad. Konzepte
REFLEXION
& KRITIK
Entwicklung und Erprobung didakt/method./pad.
STRATEGIE- Konzepte auf Basis bewahrter Theorie- und Praxismodelle
WISSEN
BEREICHS. Aneignung von Fachwissen begriindete Auswahl und funktionaler Einsatz
bewahrter didaktischer/methodischer/padagogischer Konzepte
WISSEN
I. Phase Il. Phase lll. Phase
Lernen an der Hochschule und Lernen im Referendariat ~ Lernen im Beruf
in begleitender Schulpraxis



info

BILDUNGSZIELE der EVB

Reflektiertes und
selbstbestimmtes Treffen von
Konsumentscheidungen

Reflektierte und
selbstbestimmte Gestaltung
der eigenen Essbiografie

Gesundheitsforderliche

Reflektierte Gestaltung der
Gestaltung der Ernahrung

eigenen Konsumentenrolle in
rechtlichen Zusammenhéngen
Sicheres Handeln bei der
Kultur & Technik der
Nahrungszubereitung &
Mahlzeitengestaltung

Qualitatsorientiertes Treffen
von Konsumentscheidungen

Entwicklung eines positiven
Selbstkonzeptes durch Essen
& Ernahrung

Entwicklung eines
nachhaltigen Lebenstiles

Entwicklung eines personlichen Ressourcenmanagements und

o

Ubernahme von Verantwortung fiir sich und andere

/

Der didaktische Wurfel stellt die
grundlegenden Dimensionen dar,
die fur die Konzeption,
Durchfiihrung und Uberpriifung
von Lern- und Lehrprozessen von
wesentlicher Bedeutung sind:

Welcher Inhaltsbereich steht im
Mittelpunkt und welche
Verknipfungen sind notwendig?

Wird in der Konzeption von
Bildungsprozessen der Fokus auf
kompetenzorientierte,
salutogenetisch ausgerichtete und
lebensbegleitende Lernprozesse
gerichtet?

Werden in das Reflexions- und
Handlungsspektrum die
Dimensionen und Verknupfungen
von Individuum, Sozialverband
und Gesellschaft einbezogen?

= Verbraucherbildung

®

ntiertes

&Iy.galutogenetisch
orientiertes Lernen

QKompetenzorie
Lerngn

d Leberﬁsbegleitendes

Lerngn

i= Ernahrungsbildung
= Gesundheitsbildung




VIS Bildungsziele und Kompetenzen 7.2

in der Ernahrungs- und Verbraucherbildung

Bildungsziele

Kompetenzen:

Die Schler und Schi-
lerinnen sind bereit
und in der Lage,

Dazu gehort, dass sie ...

Die Schiler und
Schulerinnen
gestalten die
eigene Esshiogra-
phie reflektiert
und selbstbe-
stimmt.

... sich mit den Einflussfakto-
ren, Begrenzungen und
Gestaltungsalternativen der
individuellen Essweise aus-
einanderzusetzen.

soziokulturelle und historische Einflussfaktoren, ihre Wirkungen auf
und Bedeutungen fiir das Essverhalten kennen, identifizieren und
verstehen konnen,

Alltagsvorstellungen und -theorien zur Bedeutung von Essen, Ernah-
rung und Korper identifizieren, analysieren und bewerten kdnnen,

die ,Gewordenheit* des eigenen Essverhaltens erkennen und verste-
hen kdnnen,

Handlungsmdglichkeiten situationsgerecht entwickeln und zur weite-
ren Gestaltung der Esshiographie nutzen kénnen.

Die Schiiler und
Schilerinnen
gestalten Ernah-
rung gesundheits-
forderlich.

... sich mit dem Zusammen-
hang von Erndhrung und
Gesundheit auseinanderzu-
setzen und Verantwortung fiir
sich und andere zu tberneh-
men.

den Zusammenhang von Nahrung und Erndhrung fiir die personliche
Gesundheit herstellen und reflektieren kénnen,

Kdrpersignale wie Durst, Hunger, Appetit, Sattigung wahrnehmen
und verstehen kénnen,

Lebensmittel, ihre Inhaltsstoffe und Wirkungen im Stoffwechsel ken-
nen und verstehen kénnen,

Erndhrungsempfehlungen und Regeln kennen, sich mit ihnen und
allgemeinen Erméahrungsinformationen kritisch auseinandersetzen
kénnen.

Die Schiiler und
Schilerinnen
handeln sicher bei
der Kultur und
Technik der Nah-
rungszubereitung
und Mahlzeiten-
gestaltung.

... sich mit den kulturellen

Voraussetzungen, der Be-

deutung und Funktion von

Mahlzeiten auseinanderzu-
setzen.

Mahlzeiten situations- und alltagsgerecht planen und herstellen kon-
nen und die zu leistende Arbeit und Gestaltung wertschatzen kénnen,

Speisen und Gerichte sowie die LM-Auswahl unter Berticksichtigung
von Sinnlichkeit, Gesundheit und Nachhaltigkeit gestalten konnen,

Techniken der Nahrungszubereitung kennen, verstehen, reflektieren
und anwenden kdnnen,

Informationen und Anleitungen kritisch reflektieren kénnen.

Die Schiler und
Schilerinnen
entwickeln ein
positives Selbst-
konzept durch
Essen und Ernah-
rung.

... Sich mit dem Verhaltnis
von eigenem Korper und
Essverhalten auseinanderzu-
setzen.

den eigenen Korper und Korperprozesse wahrnehmen, verstehen
und akzeptieren,

die Abhangigkeit der Korperbilder von gesellschaftlichen und histori-
schen Beziigen erkennen, verstehen und reflektieren kénnen,

die Bedeutung von Essen, Trinken und Ernahrung erkennen und die-
se Erkenntnis fir das eigene Handeln nutzen kdnnen,

Wege zum genussvollen und verantwortlichen Umgang (mit dem Kér-
per) durch Essen und Trinken entwickeln und nutzen kénnen.

Die Schiiler und
Schilerinnen
entwickeln ein
personliches
Ressourcenma-
nagement und
sind in der Lage
Verantwortung fir
sich und andere
zu Gibernehmen.

... sich mit Zukunftschancen

und Risiken der Lebensgestal-

tung auseinanderzusetzen.

die Vielfalt von individuellen und gesellschaftlichen Ressourcen ken-
nen, ihre Bedeutung sowie ihre Entwicklungen und Begrenzungen
verstehen,

die Prinzipien und Méglichkeiten des Finanz- und Vorsorgemanage-
ments kennen und verstehen und ihre Instrumente anwenden kén-
nen,

Prinzipien des kurz-, mittel- und langfristigen Ressourcenmanage-
ments verstehen und anwenden konnen,

Informations- und Beratungsangebote kennen und situationsgerecht
nutzen konnen.

Endfassung Juli 2005




VIS Bildungsziele und Kompetenzen

in der Ernahrungs- und Verbraucherbildung

Bildungsziele

Kompetenzen:

Die Schler und Schu-
lerinnen sind bereit
und in der Lage,

Dazu gehdrt, dass sie ...

Die Schiiler und
Schilerinnen
treffen Konsum-
entscheidungen
reflektiert und
selbstbestimmt.

... soziokulturelle Rahmen-
bedingungen flir Konsument-
scheidungen zu identifizieren
und zu berlicksichtigen.

Bed(irfnisse identifizieren, die den Konsum leiten, verschiedene Wege
der Bedarfsdeckung kennen, beurteilen und verantwortlich nutzen kén-
nen,

die eigene Konsumbiographie und ihre Bedeutung fir die Lebensstil-
entwicklung analysieren, verstehen und reflektieren kénnen,

Marktmechanismen und Wirtschaftssystem verstehen und reflektieren
kénnen,

Konsum- und Entscheidungsprozesse situationsgerecht bewerten und
gestalten kénnen.

Die Schiiler und
Schilerinnen
gestalten die
eigene Konsu-
mentenrolle re-
flektiert in rechtli-
chen Zusammen-
héngen.

... die eigene Konsumenten-
rolle kritisch zu reflektieren
und darauf aufbauend Kon-
sumhandeln zu gestalten.

Verbraucherrechte und —pflichten kennen, bewerten und situationsge-
recht anwenden kénnen,

die Tragweite von Konsumentscheidungen in Bezug auf vertragliche
Bedingungen und finanzielle Verpflichtungen einschétzen kénnen,

selbstbewusst und selbstbestimmt gegentiber Experten und Institutio-
nen agieren konnen,

Informationen und Angebote von Institutionen beschaffen, bewerten
und kritisch nutzen kénnen.

Die Schiiler und
Schilerinnen

treffen Konsum-
entscheidungen

qualitatsorientiert.

... Nachhaltigkeit, Gesundheit
und Funktionalitét als zentrale
Bewertungskriterien zu ver-
stehen und anzuwenden.

exemplarische Prozesse der Erzeugung, Verarbeitung, Verteilung und
Entsorgung von Marktgitern kennen, verstehen und bewerten kdnnen,

die Wirkungen der handwerklichen und industriellen Be- und Verarbei-
tung fiir die Qualitat des Produkts kennen, bewerten und fir eigene
Konsumentscheidungen beachten kénnen,

den Faktor Arbeit in der Gutererzeugung verstehen und die Wirkun-
gen lokal und global einschétzen kénnen,

die lokalen und globalen Zusammenhénge der Produktion von Glitern
bei eigenen Entscheidungen verantwortungsbewusst bertcksichtigen
kénnen.

Die Schiiler und
Schilerinnen
entwickeln einen
nachhaltigen
Lebensstil.

... sich mit den Gewohnhei-
ten und Routinen des Kon-
sum- und Alltagshandelns
auseinanderzusetzen.

das Konzept der Nachhaltigkeit kennen, verstehen und reflektieren
konnen,

eigenes Konsum- und Alltagshandeln auf der Grundlage des Nachhal-
tigkeitskonzepts analysieren und bewerten und diese Reflexion fiir
Entscheidungen nutzen kénnen,

Lebensstile und Lebensweisen identifizieren und reflektieren kdnnen
und daraus Handlungsstrategien und Routinen fir die eigene Lebens-
gestaltung verwirklichen kénnen,

die Fahigkeit entwickeln, Verantwortung in Nachhaltigkeitsprozessen
Ubernehmen zu kdnnen.

Endfassung Juli 2005




Reflexions- und
Handlungsspektrum

Bildungsziele
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A Fachspezifisches Wissen

>
N
~

Bereichsuibergreifendes
B Wissen

C Didaktische/methodische
Aspekte

D |!nteraktive, kooperative,
integrative Kompetenzen

Planung, Implementation
E |und Evaluation von Lern-/
Lehrprozessen

F (Berufs)biografische
Kompetenzen

G Teamentwicklung

Organisationsentwicklung

Ordnen Sie Belege von MalRnahmen lhrer Kompetenzentwicklung
zunachst nach einem groben Raster; die Einordnung nach den neun
REVIS-Bildungszielen (1 bis 9) bzw. acht Reflexions- und
Handlungsbereichen (A bis H) ist einerseits tberschaubar und
anderserseits differenziert genug, um das Spektrum der Ernahrungs-
und Verbraucherbildung angemessen abbilden zu kbnnen. So lasst
sich z.B. eine Malinahme schwerpunktmalig

o dem Bildungsziel 7 Reflektierte Gestaltung der Konsumentenrolle
in rechtlichen Zusammenhangen und/oder dem

o dem Reflexions- und Handlungsbereich A Fachspezifisches
Wissen zuordnen.

Dieses Raster vermittelt zusatzlich einen groben Uberblick tiber
Bereiche bereits bzw. noch nicht erfolgter Reflexion.

info
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Entwicklung eines nachhaltigen
Lebensstiles

Qualitatsorientiertes Treffen von
Konsumentscheidungen

Reflektierte Gestaltung der
Konsumentenrolle in rechtlichen
Zusammenhangen

Reflektiertes und selbstbestimmtes
Treffen von Konsumentscheidungen

Entwicklung eines personlichen
Ressourcenmanagements

Portfolio-Matrix

Entwicklung eines positiven
Selbstkonzeptes durch Essen und
Erndhrung

Kultur und Technik der
Nahrungszubereitung und
Mahlzeitengestaltung

Gesundheitsférderliche Gestaltung
der Ernéhrung

Reflektierte und selbstbestimmte
Gestaltung der Essbiografie

Wahlen Sie aus der Matrix moglicher Aufgabenstellungen aus bzw.
verschaffen Sie sich einen Uberblick iber bereits bearbeitete Bereiche!
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PORTFOLIO 9.2

in der Erndhrungs-, Gesundheits- und Verbraucherbildung

Meine Vorstellungen
tuber/vom/zum

Lernen und Lehren

Version vom:

al

L)

Institution

Name Name, Vorname, Position :J
M|

Dienststelle, Arbeitgeber QJ

]

ZUStandigkeiten personliche Verantwortung (formal/inhaltlich)

>

[

<

Meine Lern- Konzeption von Lernen und Lehren; Ziele und Dimensionen von Bildung; Umsetzung in Unterricht und Uberpriifung

Lehrphilosophie

<

Einschatzung
Kompetenzstatus

Die Formulare erhalten Sie als Kopiervorlage im PDF-Format unter

www.evb-online.de

einge-
stiegen

ausbau-
fahig

fortge-
schritten

routiniert

xE B>




Die Formulare erhalten Sie als Kopiervorlage im PDF-Format unter

www.evb-online.de
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PORTFOLIO 9.3

Name

Einordnung

Darstellung

Einschatzung

[]
[]

Lerngeschichte

Lehrerfahrungen

Lernen und Lehren
Im Kontext
meiner Biografie

Stand vom: §JJ
[] ]
[]

vor dem Lehrberuf

[]

in der Ausbildung

Zuordnung

im Lehrberuf

aufllerhalb der Lehrtétigkeit

Name, Vorname

biografische Anker, Timeline

B [«

<

Episode; Kontext; Erinnerung; Verkniipfung

<

Einordnung; Vergleich; Bedeutung

X

Einschatzung der
Wichtigkeit fur die
professionelle Entwicklung |

neben-
sachlich

bedeut-
sam lich lich

erforder-  wesent-

xE B>
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Bildungsziel(e)

<

Institution

Inhalt, Formen, Methoden

Doméne, Bereich; personlicher Input; angestrebte/erreichte Kompetenz/Qualifikation

hoch

mittel

gering

kein

Einschatzung

Kompetenzzuwachs

Unterschrift

Datum

Veranstaltung | titel/thema

Veranstalter

Ablauf der
Veranstaltung

Kompetenzen und

Qualifikationen

Testat
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Adressaten und

Intentionen

Lernumgebung

Ergebnis und
Uberprifung
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Beleg und Beurteilung
einer fachwissenschaftlichen/
V ’S fachdidaktischen/methodischen Malihahme

Zuordnung
PORTFOLIO 9.6
MaBnahme Titel/Thema :J
M|
Intention Bereich; Zielvorstellung; Durchfiihrungsbedingungen CJ

Kom petenzen und angestrebte/erreichte Kompetenz/Qualifikation; Bewertung :J
Qualifikationen

Einschatzung . ) )
Kompetenzzuwachs kein gering mittel hoch

KE B [«

Die Formulare erhalten Sie als Kopiervorlage im PDF-Format unter

www.evb-online.de



Die Formulare erhalten Sie als Kopiervorlage im PDF-Format unter

www.evb-online.de

Beleg und Beurteilung
einer fachwissenschaftlichen/
V fg fachdidaktischen/methodischen Malihahme

Zuordnung

PORTFOLIO
Beispiel A ?

MaBnahme | mwemems G| DENFALLE HANDY — WIE KOMMT €5 EIGENTLICH DAZU?

Intention Bereich; Zielvorstellung; Durchfiihrungsbedingungen A

- GEWINNUNG VON RACKGR OUND-INFORMATIONEN 2U
TECHNIK UND RECHTVERHALTNIS BEI DER HANDYNUT ZUNG
- GRUNDLAGENIVISSEN FUR RERATUNG UND PRAVENTION
VON JUGENDLULICHEN

Kom pete nzen un d angestrebte/erreichte Kompetenz/Qualifikation; Bewertung A

Qualifikationen
SONDIERUNG DER. INFORMATIONSQUELLEN

- NETZPROVIDER: D1, D2, E-PLUS, O,
- SERVICEPROVIDER
- VERBRAUCHERZENTRALEN

GEWINNUNG FUNDIERTEN HINT ERGRUNDIWISSEN:S 2U

- UBERTRABGUNGST ECHNIKEN

- RESONDERUEITEN BEIM MOBILFUNK

- MOBILFUNKMARKT

- MOBILFUNKVERTRAG

- WEGWEISER. DURCH DEN TARIFDSCHUNGEL

- RECHUTE UND PFLCHTEN AUS MOBILFUNKVERT RAGEN
- LOSTEN MOBILEN TELEFONIERENS

- PROBLEME MIiT SONDERRUFNUMMER.

INFORMATIONSQUELLEN

ONUNE-RECHERCHE NETZ- UND SERVICEPROVIDER
VERBRAUCHERZENTRALE RADEN WURTTEMBERE
SOAMIT DAS HANDY NICHT ZUR SCHULDENFALLE WiRD*™:
HTTP// IWIWIVN.V ERBRAUCHERBILDUNG.DE/WEBSEIT E/PDF/
HANDY_SCHULDENFALLE.PDF

Einschatzung . ) )
Kompetenzzuwachs kein gering mittel X hoch




Die Formulare erhalten Sie als Kopiervorlage im PDF-Format unter

www.evb-online.de

Portfolio 10

Bildungsziel/
Reflexions-/
Handlungsbereich

Gesamtubersicht

Titel/
Thema

Anmerkungen

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.
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