Bildungsziel 1

Die Schiiler und Schiilerinnen gestalten die eigene Essbiographie
reflektiert und selbstbestimmt.

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, sich mit den Einflussfaktoren,

Begrenzungen und Gestaltungsalternativen der individuellen Essweise auseinanderzusetzen.

o soziokulturelle und
historische Ein-
flussfaktoren, ihre
Wirkungen auf und

Dazu gehort, dass sie

o Alltagsvorstellun-
gen und -theorien
zur Bedeutung von
Essen, Ernahrung

» die ,,Geworden-
heit“ des eigenen
Essverhaltens er-
kennen und verste-

« Handlungsmoglich-

keiten situationsge-

recht entwickeln
und zur weiteren

Bedeutungen fiir und Korper identi- hen konnen. Gestaltung der Ess-
das Essverhalten fizieren, analysie- biographie nutzen

kennen, identifi- ren und bewerten konnen.

zieren und verste- konnen.

hen konnen.

Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte

Gestaltungsmog- Entstehung Alltagsvorstellungen Einflussfaktoren

lichkeiten
des Essens

individueller
Essgewohnheiten

« Soziale, historische, religiose, familiale
Zusammenhange und Wurzeln
 Unterschiedlichkeit der Essgewohnhei-

ten

o Individuelle Essmuster

« Bedeutung von Lebensmitteln, des
Essens und der Ernahrung fiir Fitness,
Schonheit, Leistungsfahigkeit (Was
macht mich stark? Was macht mich

schon?)

» Symbolgehalt und Wirkungszuschreibun-
gen von Nahrungsmitteln und Ernah-

rungsweisen

zu Essen
und Ernahrung

auf das
Essverhalten

« Vorlieben, Abneigungen, Praferenzen

(Woher kommen sie? Was bestimmt mei-

ne Biografie?)

o Situations- und alltagsgerechte Umset-

zung / Gestaltung
« Essen unterwegs, am Arbeitsplatz, in der

Schule, mit Freunden, am Wochenende
* Rhythmen & Routinen und deren Be-

deutung

Bildungsziel 4

Die Schiiler und Schiilerinnen entwickeln ein positives Selbstkonzept
durch Essen und Ernahrung.

*

Kompetenzen

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, sich mit dem
Verhaltnis von eigenem Korper und Essverhalten auseinanderzusetzen.
Dazu gehort, dass sie

» den eigenen
Korper und
Korperprozesse
wahrnehmen,
verstehen und
akzeptieren.

« die Abhangigkeit
der Korperbilder
von gesellschaftli-
chen und histori-
schen Beziigen
erkennen, verste-

o die Bedeutung von
Essen, Trinken
und Erndhrung er-
kennen und diese
Erkenntnis fiir
das eigene Han-

 Wege zum genuss-
vollen und verant-

wortlichen Umgang

(mit dem Korper)
durch Essen und

Trinken entwickeln

hen und reflektie- deln nutzen kon- und nutzen
ren konnen. nen. konnen.
Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte
Korper, Korperbilder Funktionen des Genuss
Sinneswahrneh- Rollenverstand- Essens Umgang mit
mung nisse Essgewohnheiten, dem Korper
Essmuster

——————————

o Hunger und Durst o Leistungsfahigkeit

« Sinnlichkeit des Essens
o Geschmacksentwicklung
» Vorlieben und Abneigungen

o Esstrends
o Essstorungen

o Essen und Identitat (Kultur, Religion,
Generation, Region, Alter, Geschlecht,

Milieu)

o Korperentwicklung

Bildungsziel 7

» Genussfahigkeit

« Selbstkonzept und Gemeinschaft

* Moglichkeiten der Lebensgestaltung
durch Essen und Erndhrung

o Wertschatzung von Essen

Die Schiiler und Schiilerinnen gestalten die eigene Konsumentenrolle
reflektiert in rechtlichen Zusammenhangen.

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, die eigene Konsumentenrolle

kritisch zu reflektieren und darauf aufbauend Konsumhandeln zu gestalten.
Dazu gehort, dass sie

o Verbraucherrechte

und -pflichten
kennen, bewerten
und situationsge-
recht anwenden
konnen.

o die Tragweite von
Konsumentschei-
dungen in Bezug
auf vertragliche
Bedingungen und
finanzielle Ver-
pflichtungen
einschatzen kon-
nen.

o selbstbewusst und
selbstbestimmt ge-
geniiber Experten
und Institutionen
agieren konnen.

» Informationen und
Angebote von
Institutionen
beschaffen,
bewerten und
kritisch nutzen
konnen.

Lehrinhalte

Recht und
Gesetze

Produktkennzeich-

nung

—————

Lehrinhalte

Vertragsgestaltung

AGBs

» AGBs, Geschaftsfahigkeit

(Taschengeld-§)

» Sozialrecht, Mietrecht,

Versicherungsrecht

o Ehe- und Familienrecht

» Patientenrecht

o Fernabsatzrichtlinien (Internet-,

Versandhandel)

o Vertragsrecht, Widerrufsrecht

o Lebensmittelrecht

o Verbraucherrechte und -pflichten

Lehrinhalte

Experten-Laien-

gefalle, Schnittstel-
len zwischen Haus-
halten und anderen

Institutionen

« EU-R, (1) NGO

¢ Produktinformation

Lehrinhalte

Verbraucher-
organisationen

» Garantie, Reklamation

o Medien, Werbung

» Experten-Laiengefalle

» Stiftung Warentest

e vzbv, VZ, V-Verbande

o Verbraucherwiderstand

o Urheberrecht, Produktpiraterie,
Datenschutz, Personlichkeitsrecht

Bildungsziele - Kompetenzen - Inhalte - Themen

EVIS

Curriculum der Ernahrungs- und Verbraucherbildung

Bildungsziel 2

Die Schiiler und Schiilerinnen gestalten Ernahrung
gesundheitsforderlich.

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, sich mit dem Zusammenhang von
Ernahrung und Gesundheit auseinanderzusetzen und Verantwortung fiir sich und andere zu
tibernehmen. Dazu gehort, dass sie

den Zusammen-
hang von Nahrung
und Ernahrung fiir
die personliche
Gesundheit her-
stellen und reflek-
tieren konnen.

» Korpersignale wie

Durst, Hunger, Ap-
petit, Sattigung
wahrnehmen und
verstehen kon-
nen.

« Lebensmittel, ihre
Inhaltsstoffe und
Wirkungen im
Stoffwechsel ken-
nen und verstehen
konnen.

o Erndhrungsempfeh-

lungen und Regeln
kennen, sich mit
ihnen und allge-
meinen Ernah-
rungsinformationen
kritisch auseinan-
dersetzen konnen.

Lehrinhalte

Gesundheitsres-
source
Ernahrung

Lehrinhalte

Korpersignale
der Nahrungsauf-
nahme

o Langzeiteffekte, Individuelle Bediirf-
nisse, Wachstum, Gesundheit und

Leistungsfahigkeit
Verdauung
Energiebilanz
Bewegung

Lebensmittelgruppen

Nahrstoffdichte und Energiedichte
unerwiinschte Nahrungsbegleitstoffe
(Riickstande und Verunreinigungen)

Pravention
Zahnhygiene

« Uber-/ Unterversorgung

Lehrinhalte

Nahrung und
Nahrstoffe

o Genussmittel

Lehrinhalte

Ernahrungskonzepte,

-empfehlungen,
-regeln

« Ubergewicht / Untergewicht, Didten

o E-Empfehlungen / E-Regeln / Richtlinien,
E-Moden, Vermittlungsmodelle
(z.B. Pyramide, Kreis)

o Korpersignale

o Qualitatsmerkmale fiir Lebensmittel

und Speisen

Lebensmittelverderb und -infektionen

» Nahrungserganzungsmittel

Bildungsziel 5

Die Schiiler und Schiilerinnen entwickeln ein personliches Ressourcen-
management und sind in der Lage Verantwortung fiir sich

*

und andere zu iibernehmen.

Kompetenzen

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, sich mit Zukunftschancen und
Risiken der Lebensgestaltung auseinanderzusetzen.
Dazu gehort, dass sie

Die Vielfalt von
individuellen und
gesellschaftlichen
Ressourcen
kennen, ihre
Bedeutung sowie
ihre Entwicklun-
gen und Begren-
zungen verstehen.

o Die Prinzipien und

Moglichkeiten des
Finanz- und Vor-
sorgemanagements
kennen und ver-
stehen und ihre
Instrumente an-
wenden konnen.

o Die Prinzipien des
kurz-, mittel- und
langfristigen Res-
sourcenmanage-
ments verstehen
und anwenden
konnen.

o Informations- und

Beratungsangebote
kennen und
situationsgerecht
nutzen konnen.

——————————

Lehrinhalte

Ressourcen, ihre

Entwicklung, Be-
schaffung, Pflege
und Verausgabung

Humanvermogen

Lehrinhalte

Finanz- und
Vorsorgemanage-
ment

» Ressourcen (Gesundheit, Zeit, Geld,
Bildung, soziale Netzwerke, Partner-
schaft, Familie, Lebensfreude, -sinn,

Zivilcourage)

» Risiken fiir haushalterisches Handeln,

Gesundheit

o Zahlungsverkehr, Finanzdienstleistun-
gen, Kredite, Vermogensplanung,

Haushalts-Budget

Bildungsziel 8

Lehrinhalte

Ressourcen-
management

Lehrinhalte

Informations-
und

Beratungsangebote

+ Umgang mit Ambivalenzen,

Hemmnissen, Risiken

» operatives und strategisches
Finanz- und Vorsorgemanagement
» Vermogen und Erwerbseinkommen

o Versicherungen

* Managementkreis

o Lebenszyklus

Die Schiiler und Schiilerinnen treffen Konsumentscheidungen
qualitdtsorientiert.

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, Nachhaltigkeit, Gesundheit
und Funktionalitat als zentrale Bewertungskriterien zu verstehen und anzuwenden.
Dazu gehort, dass sie

exemplarische Pro-

» die Wirkungen der

« den Faktor Arbeit in

« die lokalen und glo-

Bildungsziel 3

Die Schiiler und Schiilerinnen handeln sicher bei der Kultur und
Technik der Nahrungszubereitung und Mahlzeitengestaltung.

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, sich mit den kulturellen
Voraussetzungen, der Bedeutung und Funktion von Mahlzeiten auseinanderzusetzen.
Dazu gehort, dass sie

* Mahlzeiten situa-

« Speisen und Ge-

» Techniken der Nah-

o Informationen und

tions- und alltags- richte sowie die rungszubereitung Anleitungen
gerecht planen LM-Auswahl unter kennen, verstehen, kritisch reflektie-
und herstellen Beriicksichtigung reflektieren und an- ren konnen.
konnen und die zu von Sinnlichkeit, wenden konnen.

leistende Arbeit Gesundheit und

und Gestaltung Nachhaltigkeit ge-

wertschdtzen kon- stalten konnen.

nen.

Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte

Mahlzeitenplanung

und -herstellung,
Fiirsorge und
Verantwortung

Arbeitsteilung

Verarbeitungsgrad

Nahrungsmitteln

Kiichen und Kulturen

Lebensmittel,
Speisen und
Gerichte,

Fiirsorge und Ver-

antwortung

Asthetisch-kulinarische Speisengestaltung
Arbeitsplanung und organisation

Essen und Kommunikation

Alltagliche Sicherung der Versorgung
Nahrungsmittel mit unterschiedlichem
Sachgerechter Umgang mit

Tischkultur, Speisenprasentation

Kreativer Umgang mit Rezepten,

Abwandlung nach ausgewadhlten Kriterien
(Nachhaltigkeit, Gesundheit)

Techniken der

Nahrungszuberei-
tung, Umgang mit
Nahrungsmitteln

Grundtechniken

Sicherheit
Salmonellen
HACCP

formationen,

Rezepte

Entsorgung
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Informationen
und
Anleitungen

Hygiene, Konservierung, Lagerung

Bewertung von Produkt- und Ernarungsin-
Lebensmittelkennzeichnung, MHD

Vorratshaltung, Resteverwertung,

Die Schiiler und Schiilerinnen treffen Konsumentscheidungen reflek-
tiert und selbstbestimmt.

« Bediirfnisse
identifizieren, die
den Konsum leiten,
verschiedene Wege
der Bedarfsdeckung

Kompetenzen

*

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, soziokulturelle Rahmenbedin-
gungen fiir Konsumentscheidungen zu identifizieren und zu beriicksichtigen.
Dazu gehort, dass sie

« die eigene Kon-

sumbiographie und
ihre Bedeutung fiir

die Lebensstilent-
wicklung analysie-

o Marktmechanis-
men und Wirt-
schaftssystem
verstehen und
reflektieren

o Konsum- und
Entscheidungspro-
zesse situationsge-
recht bewerten
und gestalten

kennen, beurteilen ren, verstehen konnen. konnen.
und verantwortlich und reflektieren
nutzen konnen. konnen.

Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte
Bediirfnisse, Einflussfaktoren Markt und »Entscheidungszu-
Bedarfe und auf Wirtschaftssystem sammenhange, Ent-

Wege der Bedarfs- Konsumentschei- Medien scheidungsfindung“
deckung dungen und Marketing (Arbeitstitel)

——————————

* Werbung

» Peer-Group / soziale Gruppen
o Kulturelle, religiose Faktoren

o Status

o Lebensstil und Lebenslage

* Werbung

o Marktwirtschaft, Marktvergleich,

Vermarktung
o Arbeitsmarkt
+ Warenkunde

* Qualitat

» soziale und okonomische

Folgeabschatzung

o Taschengeld

» Soziale Verantwortung

» Nachhaltigkeit
o Globalisierung
» Sponsoring

Bildungsziel 9

Die Schiiler und Schiilerinnen entwickeln einen
nachhaltigen Lebensstil.

Die Schiiler und Schiilerinnen sind bereit und in der Lage, sich mit den Gewohnheiten
und Routinen des Konsum- und Alltagshandelns auseinanderzusetzen.
Dazu gehort, dass sie

« das Konzept der

« Eigenes Konsum-

e Lebensstile und Le-

o die Fahigkeit

zesse der Erzeu- handwerklichen und der Giitererzeugung balen Zusammenhan- Nachhaltigkeit und Alltagshandeln bensweisen identifi- entwickeln,
gung, Verarbeitung, industriellen Be- und verstehen und die ge der Produktion kennen, verstehen auf der Grundlage zieren und reflektie- Verantwortung in
Verteilung und Ent- Verarbeitung fiir die Wirkungen lokal und von Giitern bei eige- und reflektieren des Nachhaltigkeits- ren konnen und da- Nachhaltigkeitspro-
sorgung von Markt- Qualitdt des Produkts global einschatzen nen Entscheidungen konnen. konzepts analysie- raus Handlungsstra- zessen iibernehmen
giitern kennen, ver- kennen, bewerten konnen. verantwortungsbe- ren und bewerten tegien und Routinen zu konnen.
stehen und bewer- und fiir eigene Kon- wausst beriicksichti- und diese Reflexion fiir die eigene Le-
ten konnen. sumentscheidungen gen konnen. fiir Entscheidungen bensgestaltung ver-

beachten konnen. nutzen konnen. wirklichen konnen.
Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte Lehrinhalte

Marktgiiter und Pro-  Qualitatsbegriffe Faktor Arbeit in der  Lokale und globale, Nachhaltigkeit Lebensgestaltung Lebensstil Soziale
zesse ihrer Erzeu- Giitesiegel Glitererzeugung / politische und Lebensfiihrung Lebenslagen Verantwortung
gung, Verarbei- bei Marktgiitern wirtschaftliche Sezialstnulkanen Verhalten

———————

tung, Verteilung
und Entsorgung

» Konsumfelder, z.B. Textilien,
Elektronik, Spielwaren,
Nahrungsmittel, Mobel (Tropenholz)

» Giitesiegel

o Warenkunde, Warentest

o Kinderarbeit

o Migration

o Lohne

o Soziale Standards in Betrieben

Bedingungen und
Zusammenhange

o Umwelt- und Gesundheitsaspekte

o Nahrungskette

* Gentechnologie

e Produktlinie
* Novel Food
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und Verhaltnisse

——————

o Fairer Handel, Tourismus, Mobilitat,
Kinderarbeit, Ernahrung, Wohnen

o Agenda 21

o Produktlinien + Stoffkreislauf

» Okobilanz

o Nachhaltigkeitsberichterstattung von

Unternehmen

o Nationaler/ internationaler Handel
» okologische Prinzipien der
Nahrungsmittelherstellung

&
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o Verfiigbarkeit von NM
» Zusammenleben, Wohnen,
Haushaltsstrukturen

» Essgewohnheiten

« globales Erndhrungssystem
« Klima, Transport, Verpackung, Alltag



