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° Risikomuster A(nstregung)

Entscheidend ist hier, dass

* hohe Anstrengung keine Entsprechung in einem positiven
Lebensgefihl findet.

» Das Muster ist durch tiberh6htes Engagement bei
verminderter Widerstandsfahigkeit gegeniiber Belastungen

« und eher negative Emotionen gekennzeichnet.

» Das Gesundheitsrisiko besteht in der Selbstiberforderung.
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° Risikomuster B(urnout)

Bei diesem zweifellos problematischen Muster
« sind Resignation und
« permanentes Uberforderungserleben vorherrschend.

* Es liegen Uberwiegend geringe Auspragungen in den
Merkmalen des Arbeitsengagements,

« deutliche Einschrankungen in der Widerstandsfahigkeit
gegeniiber Belastungen

« und stark negative Emotionen vor.

L Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit kennzeichnet die subjektive
Gewissheit, neue oder schwierige Anforderungs-
situationen auf Grund eigener Kompetenz
bewdltigen zu konnen.

Es geht um Anforderungen, die nicht durch einfache
Routine losbar sind, sondern um solche, deren
Schwierigkeitsgrad die Investition von Anstrengung und
Ausdauer fiir die Bewdltigung erforderlich macht.
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® Saluto...was?

Verstehbarkeit

Kohérenz
Handhabbarkeit Sinnhaftigkeit
5
® ,,Basic Needs* *

Handbook of i
Self-Determination Research.

o Kompetenzerfahrung
o Autonomieerleben
o Soziale Eingebundenheit

HANDBOOK OF

* Grundlegende psychologische
Bedurfnisse nach DECI & RYAN

ANDREW J. ELLIOT
CAROL S. DWECK
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Albert BANDURA

“Motivation, Gefiihle und
Handlungen von Menschen
resultieren in stdrkerem Mafle
daraus, woran sie glauben
oder wovon sie iiberzeugt
sind, und weniger daraus,
was objektiv der Fall ist.”

Kompetenz - was ist das?

Kompetenzen sind die
verfligbaren oder
erlernbaren

kognitiven Fdhigkeiten und Fer %
und die damit verbundenen ?

motivationalen, 'Kompetenz

[emotionalen]

volitionalen und L " &

sozialen Bereitschaften und Fd °//g, °i>°
um % <

bestimmte Probleme zu [6sen ‘
und .
variabel, erfolgreich und verantwortungsvoll

handeln zu konnen.

Das Referenzzitat Weinert 2001, S. 27

[Einfligung W.B.] 8


http://www.des.emory.edu/mfp/banodds.html

° Kompetenz - was ist das? |l

(nach Terhart 2000, S. 54)

Verfugen

o uber Wissensbestande

o Handlungsroutinen und

o Reflexionsformen,

fur

o zweck- und

o situationsangemessenes Handeln

o Kompetenzentwicklung

Padagogische Kompetenzen missen
 von Anfang an angebahnt,

* grandlich fundiert,

« differenziert entfaltet und

* habituell gefestigt werden

und auf der Basis

* wissenschatftlich fundierter Reflexion,
» praktischer Erfahrungen und

* konkreter Prozesse,

« differenziert verstanden,

« professionell kommuniziert und

* konstruktive Losungen entwickelt

werden konnen.
nach: SCHL(')MERKEMPER, 2003,S.8 10
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® Portfolio

it. portafoglio (Mappe)

Kunst:
Mappe mit Bildern, Grafiken
oder Fotos zum Zwecke der

Herkunft Prasentation

Wirtschaft:
Bestand an Wertpapieren
(Portefeuille)

® Zweck eines Portfolios

Dokumentation

®
®)

Strukturierung

Reflexion
®

Evaluation o
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® ,vier Seiten“ eines Portfolios

SELBST-, FREMD- &
IDEALBILD:
Wie sehe ich mich, wie
sehen mich andere; wie
méchte ich sein?

INHALT & {} ZIEL &
FORM: ZWECK:
Was will ich _ Was will ich
und wie (damit)
prasentieren? {} erreichen?
SELBST- &
FREMDBEWERTUNG:
Wie schatze ich mich ein,
wie (be)urteilen andere?
13
o Ein Portfolio...

wird von den Lernenden selbst zusammengestellt,
erganzt, aktualisiert, kommentiert und bewertet;

= strukturiert und kommentiert die Sammlung von
Dokumenten und Materialien unterschiedlicher Art;

= belegt die individuellen Lernwege und Lernerfolge;

= dokumentiert und prasentiert die Kompetenzentwicklung
in bestimmten Bereichen und

= erlaubt eine aussagekraftige Riickmeldung und
koharente Beurteilung von Leistungsstand und
Leistungsentwicklung.
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Entwicklung

der Lehrkompetenz — ein lebensbegleitender Lernprozess

EXPERTISE &
INNOVATION

KONNEN &
ROUTINE

REFLEXION
& KRITIK

STRATEGIE-
WISSEN

BEREICHS-
WISSEN

A

Kreativitat, Flexibilitat und Routine

Design, Implementation und Evaluation

Entwicklung und Erprobung didakt./method./pad.

Aneignung von Fachwissen, begriindete Auswahl und funktionaler

|. Phase Il. Phase 11l. Phase
Lemen an der Hochschule und Lemen im Referendariat  Lemen im Beruf
in begleitender Schulpraxis

REVIS

Portfolio

6: info
Lehrerbildung

.

7:info
Erndhrungs-/ 8
Verbraucherbildung

8:
Portfolio-Matrix

9: Einlegeblitter

10: Gesamtiibersicht




Portfolio - wozu?

4: intro -
Portfolio - warum?

5: info Was ist ein Portfolio?

Portfolio

Portfolioprozess

6.1 Grundlagen der
Professionalitat

6: info
Lehrerbildung

6.2 Entwicklung
der Lehrkompetenz

17

e« « Portfolio

Ref und
selbsthestimmte G estaltung
der eigenen Essbiografie

‘Gesundheitsirderiiche.
Gestattung der Ernhrung

Sicheres Handeln bei der
Kutur

chnk der

Nahnngszubereitung & NG
Mahizetengestakung - GRINDLAGENMISSEN FUR NEQATUNS WD PRAVENTION
VON WEENDUCKEN A
Enfwicklung eines positiven
Selbskorzeptes durch Essen HOMEEMOIIN U s b ety -
EEnkhang SONDIERUNS DER INFORMATIONSGUELLEN
| = NETZPROVIDER: DY, D2, €-PLUS, 0,
| == - SEQVICEPROVDER.
{bermah - VERBLAUCHERZENT RALEN.
- RESONDERMET EN BEM MOBILFUNK
= MOBILFUNKMARKT
- HOBUFINKVERTRAS
- WEGEIBER DURCH DEN TARIFDSCHUNGEL
RECUTE UND PPUCHTEN AUS HOBLFUNKVERTRAGEN.
~ COSTEN MOBILEN TELEFOMERENS
- PROBLEME MiT
i bt
i ONLINE-RECUERLUE NET2- UND SERYICEPROVIDER:
H nADEN
.vwmndgrlhmm H DAMIT DAS HANDY MCUT 2UR SCUUDENFIALLE WD
G 1 TPy AW €/PDF/
Kompetenaonantect, HANDY. SCUUDENFALLE FDF
salutogenetisch ausgerichtete und
lebensbegleitende Lemprozesse H s
erichtet? 1
: H R igean A
(@ Werden n s Reflosions i Banacups, )
da H
Dimensionen und Verknipfungen
von Individuum, Sozialverband
und Geselischaft einbezogen? H 18
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° Por folio
Inhaltsverzeichnis

1
(Kompetenzentwicklung im Bereich MuK )
Einleitung — Warum dieses Thema?!
Recherche im

otk Poreartioise P o
Planung

— Sinn oder Unsinn?
(Kompetenzentwicklung im Bereich Didaktik Emshrung)
Einleitung ~ Warum dieses Thema?!
1 Was ist cine Sachstruktur

© Werner Brandl M.A.
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Lehramt Erahrung und Gestaltung [Portfolio Schulpraktische Studien] Kriterien und Deskriptoren]

Punkteskala 9 I 6 5 4 3 2 1 0
sabflefdehands tiefgehende griindliche Yoerindias oberflachliche
INHALT ~ |U™ n und und wor und
ASPEKTE |3usgesprochen differenzierende abwagende 5 triviale Ausfiihrungen
differenzierende Ausfilhrungen Ausfithrungen difisrahzierands;
Ausfiihrungen Ausfiihrungen
g:‘s:iﬁ;’:{?he" detaillierte summarische eingeschrankte dilrftige
VIELFALT o und und und und
SPANNBREITE| umfangreiche umfangreiche informative sparliche liickenhafte
Dokumentation Dokumentation Dokumentation Dokumentation Dokumentation
sehr umfassende - Unausgewogene reduzierte
und und
STRUKTUR : und und und 2
UBERBLICK Zf}:;:‘:ﬁ':sg logisch strukturierte systematisierte wenig systematisierte Bg:“;'ﬁti::ﬂe
|l
Darstellung Darstellung Darstellung Darstellung
&uRerst préziser praziser plausibler unklarer unstimmiger
BEZUG und und und und und
PRAXIS uberzeugender uber. a bedingt nachvollzieh- nicht nachvollzieh-
THEORIE | Theorie-Praxis- Theorie-Praxis- Theorie-Praxis- barer Theorie- barer Theorie-
Bezug Bezug Bezug Praxis-Bezug Praxis-Bezug
sehr souverane eigenstandige A Oberflachlich banale
ANALYSE |und und und und und
REFLEXION |autonome kritische iiberlegte wenig kritische unkritische
Argumentation Argumentation Argumentation Argumentation Argumentation
:z(;rzeugende Einwandfreie akzeptable unzulangliche unzureichende
FORM ausgesprochen und und und und
GESTALTUNG originelle kreative ansprechende wenig ansprechende diirftige Présentation
Prasantation Prasentation Prasentation Prasentation

© Werner Brandl M.A.

PiLOT: Portfolio-Rad

erster Buchstabe Ihres Geburtsortes, zweiter
und dritter Buchstabe des Vornamens lhrer
Mutter und die beiden letzten Stellen Ihres
Geburtsjahres

Anleitung:

1. Tragen Sie bitte in die Segmente
stichpunktartig diejenigen Aspekte ein, die
lhnen in Bezug auf das Portfolio personlich
wichtig sind!

2. Im inneren Kreis geben Sie die persénliche
Relevanz an: 1 = hochste Bedeutung; 12 =
geringste Bedeutung; dabei kénnen auch
gleiche Range vergeben werden: 1, 2, 2, 4...!

3. AnschlieRend schatzen Sie bitte ein,
inwiefern Sie sich von den einzelnen Aspekten
emotional betroffen fiihlen: von sehr positiv
(++) bis sehr negativ (- -)!

4. Zuletzt geben Sie bitte an, wie Sie lhre
Méglichkeiten der persénlichen Beeinflussung
der einzelnen Aspekte einschatzen: viel(e) —
wenig(e) — kein(e)!

nach: ,Wheel Questionnaire” (Shalit, 1988, S. 163).
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Beleg und Beurteilung
einer fachwissenschaftlichen/
V { S fachdidaktischen/methodischen MaBnahme
Zuordnung
. PORTFOLIO 9.6

Macanme (G Schuldenfalle Handy - wie kommt ey eigentlich dagu? 7

Intention | trees: etmmin: ucstanrpbaryen

- X a-1
- nfor w
TMW‘XRWW}”'“WW

i Beratung und P) tion vor

J~v ag f ]

Sondierung der Informationsquellen

- Netzprovider: D1, D2, eplus; O,
- Serviceprovider &
- Verbraucher:

Qualifikationen

fandi . >
g fundier G w

Informationsquellen
Online-Recherche Netz- und Sexviceprovider

Verbrauchergzentic
&ut!p://ugwm b Ipdlfda g-de/webseite/paf

Eschataung
Kampetenzzuwachs kein  gering  mittel ¢ hoch

halten Si als Keplerverlage im POF-Format unter

23

® Aller guten Dinge sind drei ...

Arbeitsdossier Mediabox Prasentationsportfolio

24
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DARSTELLUNG
| SCHLUSSFOLGERUNG
| BEWERTUNG
| BEGRUNDUNG

ORDNUNG \ﬁ
' P

SICHTUNG

25

GUTER UNTERRICHT

26
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° SCHULERMUND (8. JGST. HS)

Unterricht ist gut, wenn:

Platz 1: er Spald macht

Platz 2: ich gute Noten schreibe
Platz 3: meine Leistungen besser werden,
Platz 4: der Lehrer gerecht ist
Platz 5: ich die Aufgabe verstehe und mich
beteiligen kann
der Lehrer mir hilft, wenn ich etwas
nicht verstanden habe.

Quelle: www.member.uni-oldenburg.de/hilbert. neyer/download/AnkeLindemannn.pdf

27
OC = e, = d
Unterstiitzendes Klassenklima
5 Effiziente Klassenfiihrung und Klare Strukturierung des
Gelegenheit zu lernen Zeitnutzung Unterrichts Engagement der Eltern
Ausrichtung des Lehrplans Lernforderliches Arbeitsklima Hoher Anteil echter Lernzeit Bewertung der Hausaufgaben
fictstelling yon Vielfltige Motivierung Lernférderliches Klima Ausrichtung auf Lernaufgabe

Lernorientierungen

Kohdrente Lerninhalte

Strukturiertheit und Klarheit

Inhaltliche Klarheit

Frontalunterricht - fiir zentrale/
systematische Inhalte

Sinnhafte/bedeutungsvolle Wirkungs- und T Vorstrukturierung: advanced
Unterrichtsgesprache Kompetenzorientierung organizer
Juings: tnd Anwendings: Schiilerorientierung Methodenvielfalt von Lernst i
moglichkeiten
: i Forderung aktiven, s i
Aufgabeninteresse der Schiiler selbstandigen Lernen Individuelles Fordern Betreuung durch Tutoren
. ; Variation von Methoden und 2 i Griindliches, schrittweises
Vermittlung von Lernstrategien Shrialroran Intelligentes Uben i
. Konsolidierung, Sicherung und Transparente |
SotpelatiiesLeinen intelligentes Uben Leistungserwartungen Kioneinives
Lernzielorientierte Leistungs- :
bewertung Passung Vorbereitete Umgebung Adaptiver Unterricht
Formulierung von
Lernerwartungen
Helmke (2004) Meyer (2004) berg & P 000

© Werner Brandl M.A.
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® AUF DEN LEHRER KOMMT ES AN!

,Lehrer haben mit ihren Kompetenzen und ihrem unterrichtlichen
Handeln erheblichen Einfluss auf die Lernentwicklung von
Schiilern* (Lipowsky, 2006, S. 64), namlich durch:

o eine interessante, klare und verstandliche und
vernetzte Prasentation neuer Inhalte und Konzepte,

o die Aktivierung des vorhandenen Vorwissens der
Schiiler,

das Evozieren kognitiv anspruchsvoller Tatigkeiten,
die Kultivierung eines diskursiven Unterrichtsstils,
den Einsatz geeigneter Reprasentationsformen,

die Forderung der Bewusstheit fiir das eigene Lernen
sowie

o die Vermittlung von Strategien zur Strukturierung
und Elaboration des Unterrichtsgegenstandes.

O O O O

° Was ist guter Unterricht?

»Guter (Fach-)Unterricht“
1. Meine Vorstellung
a. subjektive Theorie
b. praktische Bedeutung
c. theoretische Klarung
2. (Fach-)didaktische Implikationen
a. Akzentuierung
b. Prazisierung

c. Konkretisierung

30
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Meine Vorstellungen
tber/vom/zum
Lernen und Lehren

Thema: ,,Was ist guter Unterricht*  version vom 2
HAME | e, vermame, bostion o
[ pem— -
ZUStANIGKEILEN | porssracne wesntcrting st vvamicn 4
Meing Lern./ | et b i =
Lehrphilosophie
e R S g A
° Epilog
e
GLLE e
WIESD BANF ich MIicHT i DABED WILL DEM Pock GAL
Dig SCHULE GEden * CHT (0 DIE CHuLE

IcH Lol AUGH (1D OiE SCHULE Geneo bt pas SdETen
AL TAGY | ik Wi
0 Dig Sche Geden |

T BT Mook 2u KLEw,
E LA o DIE SLHULE W
DEM DAME Doc AULH (0 GEUER L £ MUSS
Die SCHULE GEHED b Die ScHuLE Gepen |
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° lhr ,,pocketportfolio®

PocketMod.com
0 2005-2006

Folding Instructions
Note: All folds should be to the

lines printed on the paper, and w -
not to the actual edges of the
page. m L)
@0 w
n N
1. Start with front page at top left 2. Fald in halves 3. Cut at dotted line in center
4. Fold to opposite ends. 5. Fold in half vertically 6. Fold in half horizontally done. enjoy!
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